
                                                                              Ўзбекистон Миллий антидопинг агентлиги директорининг  

                                                                                   2024 йил 14 октябрдаги  46-сонли буйруғининг 3-иловаси  

 

 
 

Ўзбекистон Республикаси Миллий антидопинг агентлиги ҳузуридаги жамоатчилик кенгашининг 2024 йил 

давомида кўриб чиқиладиган масалалар юзсидан 

ИШ РЕЖАСИ 

 

Йиғилиш вақти 

ва жойи 

Кун тартиби 

I чорак 

 

ЎзМАДА 

марказий 

аппарати 

(А.Қодирий-2) 

1. Агентлик фаолиятига доир масалар юзасидан фуқаролар, нодавлат тижорат 

ташкилотлари ва фуқаролик жамияти бошқа институтларииринг ташаббуслари ҳамда 

мурожаатларини кўриб чиқиш натидалари тўғрисида. 

2. Агентликнинг фуқаролар, нодавлат тижорат ташкилотлари ва фуқаролик 

жамиятининг бошқа институтлари билан ўзаро хамкорлигини таҳлил қилиш ва 

такомиллаштириш тўғрисида. 

3. Агентлик фаолиятига таълуқли норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни такомиллаштириш, 

улардаги мавжуд камчиликларни бартараф этиш бўйича таклифлар киритиш тўғрисида. 

4. бошқа масалалар. 

II чорак 

 

ЎзМАДА 

марказий 

аппарати 

(А.Қодирий-2) 

1. Давлат дастурлари лойиҳаларини, тадбирлар режаларини ва Агентлик фаолиятига 

тааллуқли ҳужжатларни ишлаб чиқиш, бажарилган ишлар самарадорлигини таҳлил 

қилиш, йўл қўйилган хато ва камчиликларни бартараф этиш юзасидан таклифлар 

киритиш тўғрисида. 

2. Агентликка нодавлат тижорат ташкилотлари ва фуқаролик жамиятининг бошқа 

институтларидан келиб тушган ижтимоий аҳамиятга молик лойиҳаларни кўриб чиқиш 

тўғрисида. 

3. Агентлик раҳбари ва ходимларининг фуқаролар билан учрашувларини, шунингдек, 

жисмоний ва юридик шахслар мурожаатларини кўриб чиқиш билан боғлиқ ишларнинг 

амалга оширилиши устидан мониторинг натижалари тўғрисида. 

4. Бошқа масалалар. 

III чорак 

 

ЎзМАДА 

марказий 

аппарати 

(А.Қодирий-2) 

1. Агентлик ходимлари ва улар оилаларининг уй-жой, ижтимоий-маиший, хизмат шарт-

шароитларини, уларга малакали тиббий ёрдам кўрсатиш шароитларини яхшилаш 

масалалари тўғрисида. 

2. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини ижтимоий ва ҳуқуқий ҳимоя қилиш 

масалалари бўйича Агентлик ходимлари ўртасида тушунтириш ишларини ташкил этиш 

тўғрисида. 

3. Агентликда соғлом ишчанлик муҳитини ривожлантириш, қонунийликни, юксак 

ҳуқуқий маданият ва ахлоқийликни таъминлаш, ходимларда Ватанга садиқлик руҳини 

ва қонунларга бўлган ҳурматни кучайтириш, уларни ижтимоий, сиёсий, рухий ва 

маънавий -маърифий камол топтириш, шунингдек, мазкур соҳадаги илмий-маърифий 

ўқув адабиётларни такомиллаштириш бўйича таклифлар киритиш тўғрисида. 

4. Агентлик ходимлари ўртасида коррупция холатларини олдини олиш ва ушбу иллатга 

қарши курашиш.  

5. Бошқа масалалар  

IV чорак 

 

ЎзМАДА 

марказий 

аппарати 

(А.Қодирий-2) 

1. Мамлакатда кенг жамоатчиликни Агентлик фаолиятини ислоҳ қилиш бўйича амалга 

оширилаётган тизимли чора-тадбирлар ҳақида мунтазам равишда хабардор қилиш, 

мавжуд муаммоларни ҳал қилиш ва камчиликларни бартараф этиш юзасидан таклифлар 

киритиш. 

2. Агентлик фаолиятига бағишланган илмий-назарий ва илмий-амалий конференциялар, 

семинарлар, давра суҳбатларини ташкил этиш тўғрисида. 

3. Агентлик фаолиятини оммавий ахборот воситаларида ёритиш бўйича бажарилаётган 

ишларнинг натижаларини таҳлил қилиш, уларнинг самарадорлигини ошириш ва мавжуд 

камчиликларни бартараф этиш юзасидан таклифлар киритиш тўғрисида. 

4. Бошқа масалалар. 

 


