Davlat organlari va tashkilotlarining
ochiglikni ta’'minlash sohasidagi normativ-
huquqgiy hujjatlarda belgilangan
majburiyatlarga rioya etilishini masofadan
monitoring qilish tartibi
to'g'risidagi nizomga 53-ILOVA

Bo'sh ish orinlari, ishga gabul gilish shartlari, nomzodlarga qo'yiladigan talablar va tagdim qilinishi lozim
bo‘lgan hujjatlar to'g‘risidagi
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Nomzodlarga qo‘yiladigan

Taqdim qilinishi lozim bo‘lgan
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shartnomalar tuzish, kamida 3 yil ish
stajiga ega bo‘lishi; maxsus bilim va
ko‘nikmalarga ega bo‘lish: xorijiy
til(lar)ni (ingliz, rus va 6.) bilish; personal
kompyuterda erkin ishlash, va uning ofis
dasturiy taminotidan erkin foydalanish;
elektron pochta almashinuvini erkin
amalga oshirish: birlamchi xujjatlarni
rasmiylashtirish; rasmiy xisobotlarni
tuzish va topshirish ko‘nikmasiga ega
bo‘lish.

Tir Bo‘sh ish o‘rinlari soni Ishga gabul qilish shartlari .
g9aq 9 talablar hujjatlar
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Vibexucmon Munnuit anmudonunz azenmnuzu

Agentlik nomidan xalqgaro tashkilotlar

bilan muzokaralar olib borish, Agentlik

nomidan xodimlarni xalgaro tadbirlarda

ishtirok etishini ta'minlash va tashkil

1 Xankapo XaMKOPJIMK Ba PEHTHHTIAD APT'OC taunoBugan MyBaddakusTiIn etish, Xalqgaro laboratoriyalari bilan
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Oliy, bakalavr diplomiga ega bo‘lishi,

Tibbiyot, farmatsevtika, biologiya,
pedagogika, psixologiya sohalari

mutaxassislari ustuvorlikka ega; 2. Soha
bo‘yicha kamida 3 yillik ish stajiga ega
bo‘lish; 3. Microsoft Office dasturi
(Word, Excel, Power Point va h.k),
zamonaviy axborot texnologiyalarida va
internet tarmog‘ida mustaqil

JIOIIMHT CMHOBJIAPMHH PEKaIallITHPHII Ba foydalanuvchi sifatida turli ish dasturlari
o API'OC tannoBunan MmyBadhakusTiu o . S [ITaxcHYU TaCOUKIOBYMU XYXOKAT,
TecTall OYJIMMU OOIIT MyTaxacCUCH o bilan ishlash bo‘yicha yetarli ko‘nikmaga
YU e L MabJIyMOTHOMa, Xalkapo cepTudukar, 3
ega bo‘lishi; 4. Ingliz tilini bilish N
HHMJUTUK MII CTaXU

darajasini belgilovchi milliy va xalgaro
(2 Ta BaxanT) tan olingan sertifikatlarga ega bo‘lishi
afzalliklar beradi Soha bo‘yicha
normativ-huqugiy hujjatlarni bilishi,
normativ-huqugiy hujjat hamda

standartlarni ishlab chigish tajribasi,
doimiy ravishda malakasini oshirganligi
hisobga olinadi.
Moliya ixtisosligi bo‘yicha oliy ma'lumot;
bosh xisobchi yoki bosh xisobchi
o‘rinbosari lavozimida kamida 3 yillik ish
Momust-uktucon Macananapu o0yitndga 6om |  API'OC TarnoBuaan myBaddakusaTim tajribasi; maxsus bilim va ko‘nikmalarga
MyTaxaccuc yruu ega bo‘lish: ushbu faoliyat turiga oid
buxgalteriya xisobi va xisobotining

xususiyatlari; buxgalteriya xisobi
metodologiyasi, yuridik va jismoniy
shaxslarni soligga tortish, birlamchi
xujjatlarni rasmiylashtirish, Agentlik
aktivlari va majburiyatlarini xatlovdan
o‘tkazish tartibi; rasmiy xisobotlarni
tuzish va topshirish tartibi, fugarolik
gonunchilik asoslarini bilish, buxgalteriya
xisobi va xisobotini olib borish uchun
mavjud dasturiy taminot va

[TaxcHu TacIUKJIOBYU XYKKAT,
MabJIyMOTHOMA
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kompyuterdan puxta foydalanish
ko‘nikmasiga ega bo‘lish.

Ma’lumotlar e’lon qilinayotgan davr bo‘yicha jami:




